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Nr 3618 din 11.07.2024
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ANUNT DE SELECTIE

Colegiul Tehnic,,Danubiana" Roman,
lider in cadrul Proiectului PEO Cod SMIS: 302202

cu Titlul proiectului: "SP : $anse Profesionale pentru invdtdmdntul Tehnic"
Ap e I p r o i e c t e nr : PEO I 7 6 IPEO _P 8/OP4IESO4. 5/PEO_A3

Pro gram:,,Pro gramul Educaf ie gi Ocupa re 2021-2027 "
Obiectiv de politicl: 4,,EuropI mai sociali qi mai favorabill incluziunii, prin implementarea
Pilonului european al drepturilor sociale"
Prioritate: P08 ,,Creqterea accesibilititii, atractiviti{ii qi calitifii invi{Sm6ntului profesional Ei
tehnic66
Obiectiv specific: ESO4.5 ,,imbunltlfirea calitifii, a caracterului incluziv, a eficacitifii qi a
relevan{ei sistemelor de educa{ie qi formare pentru piafa muncii, inclusiv prin validarea invi{irii
non-formale qi informale, pentru a sprijini dobindirea de competenfe-cheie, inclusiv de competen{e
de antreprenoriat qi digitale, precum qi prin promovarea introducerii sistemelor de formare duall
gi a sistemelor de ucenicie (FSE+)(
Beneficiar: COLEGIUL TEHNIC,,DANUBIANA" ROMAN

Titlul proiectului "SP: Sanse Profesionale pentru Invltlmintul Tehnic"
Codul proiectului Cod S]}!IS:302202
Valoare 2.454.002,28lei
Durata proiectului este de 24lun1

in vederea atingerii obiectivelor si rezultatelor proiectului
invi(imintul Tehnic" Cod Smis 302202, dinCererea de finanlare,
Roman va selecta qi contracta expe(i potrivit tabelului de mai jos:

"SP : $anse Profesionale pentru
Lider Colegiul Tehnic ,,Danubiana "

Nr
crt

Activitatea Numdr
exper!i

/functia

Durata
activitdtii

Nr. ore/expefi

I Expert Campanie de Informare si
Constientizare A 1.1.

1 24 luni 960 ore distribuite timp de 24luni x 78
leiiorS, experienti 5 * l0 ani

2. Expert selectie si gestiune grup
tinta A1.1

2 24 luni 1440 ore- total, distribuite timp de 24
luni x 78 lei/or5, experienti 5 - I0 ani
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Rectangle
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1700.o.. 1pffi
distribuite in doi ani scolari _ itl.ffil
experientd0-5aniExpert pu.t"rr"rlateTZ. t 48ooreais@
lei/or5, experientd 5 _ l0 ani

_ ____-_
Expert retea parteneiate A2.2 48ooredistri@

lei/ord, experientd 5 - 10 aniResponsabil financiar A3.1 l2oooredistibffi
lei/or5, experientd 5 - l0 aniAsistent manager_A3.1 24|uni l68ooreatstritffi
leilord, experienf[ 5 - l0 aniExpert achizitii_A3.1 10 luni 480 ore distribuite tirnp ae t O tr*l * ZS
lei/ord, experienld profesionald 5 _ 10
ani

confornr ordinului M.E.N. nr. 3920/08.06.2018 de aprob are a Procedurii de sistem privind seleclia Eirecrutarea exper{ilor, in procesul de recrutare g i seleclie exper{i in cadrul proiectelor 
", finurg*e externa

nerambursabila, vor fi evaluali candidalii care corespund cumulaiiv condi(iil^or generale s i termenilor dereferinfi pentru participare, menlionate mai jos.

CONDITII GENERALE:
Expe4ii:

a) au cetdlenie romana/cetdlenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparlin6,d
Spafiului Economic European cu reqedinla in Romania;
b) au capacitate de exerciliu deplina;
c) indeplinesc condiliile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenld sau
echivalenta;

c) nu a fost condamnat definitiv pentru s5vir;irea unei infracliuni contra umanit[fii, contra statului ori contra
autoritdlii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea justiliei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infrac{iuni sdvirqite cu intenlie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea fi.rnc}iei,
cu exceplia situaliei in care aintervenitreabilitarea;

ATRIBUTII SPECIFICE:

Vor fi organizate un numar de minim 200 intalniri pentru elevii din an terminal, scoala profesionala
si liceu tehnologic cu scopul promovarii oportunitatilor oferite in cadrul proiectului pentru efectuarea
stagiilor de pregatire practica in organizatii cu potential de angajare si/sau cresterea insertiei pe piata fortei
de munca. Vor fi distribuite materiale promotionale pentru cunoasterea serviciilor oferite prin proiect in
conformitate cu stabilirea unei strategii adecvate de promovare a acestora la nivelul grupului tinta, astfel
incat potentialii clienti sa le poata solicita in continuare, in timpul si dupa frnalizareaderularii proiectului.
Activitifile de informare si constientizare vrzeazd, schimbarea comportamentelor influen{ate de normele
sociale gi care determin6 atitudini precum discriminarea gi stigm atizarea cirora trebuie sd le facd fatl
grupurile vulnerabile qi orice altd activitate care contribuie la intdrirea rolului qcolii in comunitate

- asigura procesul de comunicare cu mediul extern al proiectului,

TERMENII DE REFERtr..{TA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:



- eval:;caza impactul public al proiectului gi centralizeazd informaliile aferente;

- participl la organizarea altor evenimente aferente grupului fintd, la intalnirile de lucru.

Vor fi organizate un numar de minim 200 intalniri pentru elevii din an terminal, invatamant profesional si

tehnic si liceu filiera tehnologica cu scopul promovarii efectelor directe si indirecte asupra factorilor de

mediu. ln cadrul acestor intalniri se va pune accentul pe principalele tipuri de deseuri, specifice

proiectului/colaterale si/sau ocazionate

de activitatile zilnice ale unui individ precum si modul in care acestea trebuie sa fie gestionate astfel incat

impactul asupra mediului inconjurator sa fie minim.

Activitl{ile de informare si constientizare vizeazd contributia la competentele si locurile de munca verzi

si la economia verde.

Expert selectie si gestiune grup tinta_ A1.l

ATRIBUTII SPECIFICE:

- analizeazl. informaliile din cererea de finanfare, analiza de nevoi, procedura de seleclie atagatd cererii, cu

privire la grupul [intdvizat, elementele de eligibilitate (v6rsta, an de studiu, etc).

- identificd grupul linti prin orice metodd de comunicare: mass media, internet, fax sau contact direct
conform condiliilor din ghid specific, cererea de finanlare si anexele acesteia;

- selecteazd grupul !int6, rdspunde de completarea formularelor prin care grupul lint[ solicitd in scris

participarea la activitdlile proiectului, iqi exprim[ in scris acordul de a participa la activitilile proiectului pe

toata durata implementdrii proiectului, respectiv 2 ani qcolari;

- fimizeazd date de contact ;i documentele care si demonskeze apartenenla la grupul lintd;

- intocme;te pentru fiecare beneficiar un dosar cu documentele justificative pentru apartenenfa la grupul

!int[;

- intocmegte conform instrucfiunilor documentele de raportare a grupului fintd in toate anexele existente;

- intocmeEte si fumizeazdtabele cu listele de elevi pe domenii de activitate/specializiri coordonatorilor de

subactivitdli specifi ce.

- contacteaz[ grupul lintd in vederea furnizdrii de informafii specifice cu privire la implementarea
activitetilor la care vor participa.

- intocmeqte templete_tabele prezentd activitdti, tabele acordare subvenlielpremii conform procedurii
elaborate, tabele furnizare hrana, tabele distribu{ie echipament de protectie, etc. - dupa caz, conform
grupelor constituite

- respecta prevederile privind prelucrarea datelor cu caracter personal Ei proteclia vielii private;

- promoveaza serviciile proiectului in cadrul publicului tinta;

- asigura aplicarea elementelor de vizibilitate pe documentele proiectulu;



- favonzeazd' aplicarea egalitdlii de ganse intre femei gi b5rbafi, lu6nd in considerare asipratiile ginecesitdtile fiecirui participant la activitdfile proiectului gi si elimine orice limitar e rezultatddin deosebiride orice fel;

- asigurd tratamentul egal gi integrarea activd a perspectivei de gen dintre femei gi birbafi, frrd, aface nicio deosebire intre diferentele psihorogice, sociale gi culturale dintre acegtia;

- utilizeazd' echipamentele informatice puse la dispozitia proiectului qi comunicarea prin intermediul pogtei
electronice;

- preda spre arhivare toate documentele produse in cadrul proiectului;

ATRIBUTII SPECIFICE:

- va asigura constituirea, planificarea si distribuirea grupelor partenerilor de practica.

- va urmari implementarea tuturor etapelor avute in vedere pentru organizarea stagiilor de pregatire practica:
stabilirea conditiilor de desfasurare a stagiil or,rcpartizarea elevilor selectati in grupe de practica, incheierea
conventiilor de practica (institutie scolara-partener de practica-elev).

- implementarea, organizarea, coordonare a, ftnalizarea, monitori zarea sievaluarea stagiilor de practica se
va realiza conform ordinului de ministru Qtr. 258/2007 coroborat cu OME 5732/2022, OMECTS
5033 1201 6, OMECTS nr. 3539 t2012).

- informeazS/instruieqte expertii tutori de practic[ asupra scopului, obiectivelor qi rezultatelor previzionate
a fi atinse pe parcursul desftqur[rii activitdlii,

- infotmeaz5/instruieqte expertii tutori de practicl asupra modului de completare a caietelor de practicd si
a conventiilor de practica,

- asista si verifica corectitudinea informatiilor din rapoartele de activitate ale expertilor tutori implicati in
implementarea subactivitatii.

- urmdreqte metodologia de monitoizare a activitdlilor specifice pe care le coordoneazd;

- respecta prevederile privind prelucrarea datelor cu caracter personal qi proteclia viefii private.

- promoveaza serviciile proiectului in cadrul publicului din regiunea de aplicare prin mijloace publicitare;

- asigura aplicarea elementelor de vizibilitate pe documentele proiectului.

- favoizeazd, aplicarea egalitdlii de ganse intre femei 9i bdrbafi, luAnd in considerare asipraliile qi

necesitdtile fiecdrui participant la activitilile proiectului gi sd elimine orice limitare rezultatd, din deosebiri
de orice fel;

Tutore stagiu de practicl A1.2

ATRIBUTII SPECIFICE

-sd iqi insuEeascd legislalia comunitard gi

coroborat cu OME 573212022, OMECTS
nafionald aplicabild stagiilor de practicd (Legii nr. 25812007

5033 I 201 6, OMECTS nr. 3 539 I 2012).

Expert coordonator stagii practica Al.2



- insugirea prevederilor programei de practicd cu scopul verificdrii indeplinirii obiectivelor de invdfare
practicS,

- preda spre arhivare toate documentele produse in cadrul proiectului;

- dezvoltarea unor rela{ii eficiente cu institutia scolara, cadrul didactic supervizor qi expert coordonator
stagii de practici,

- sd asigure elevului toate informafiile de ordin general de care acesta are nevoie (cunoaqterea rolului
companiei in cadrul sistemului economico-social, cunoaqterea colectivului cu care va lucra, explorarea
companiei, etc.)

- asistd elevii la unitdlile economice unde se desfiqoard stagiile de practicd, il ghideazd, sfEtuieqte,

stimul eaz 5, incur aj eazd,,

- realizeaza evaluarea, notarea, completarea caietelor de practicd conform legislafiei.
- participd la bilanful stagiilor pentru institutia scolara. (nr. 25812007 coroborat cu OME 573212022,
OMECTS 5033 12016, OMECTS nr. 3 539 12012).

- menline legatura cu membrii echipei de implementare cu rol in implementarea activitdlilor si indeplineste
sarcinile trasate de managerul de proiect;

- participa la asigurarea cadrului logistic de implementare aproiectului ;

- favoizeazd aplicarea egalitdfii de qanse intre femei 9i bdrbafi, lu6nd in considerare asiprafiile qi necesitdlile
fiecdrui participant la activitIlile proiectului gi sd elimine orice limitare reztiltatd din deosebiri de orice fel;

- asigurd tratamentul egal gi integrarea activi a perspectivei de gen dintre femei gi bdrbafi, frrd a face nici
o deosebire intre diferenlele psihologice, sociale gi culturale dintre acegtia;

- utllizeazd, echipamentele informatice puse la dispozifia proiecfului gi comunicarea prin intermediul pogtei

electronice;

- preda spre arhivare toate documentele produse in cadrul proiectului;

Expert parteneriate _A2.1

ATRIBUTII SPECIFICE

- Dezvoltarea de parteneriate intre institutii de invatamant/autoritati locale si/sau angajatoilocali, in scopul

asigurarii sustenabilitalii din perspectiva institulionala, financiara si/sau a responsabilitatii sociale precum

si cresterea sanselor de angajare dupa finalizarea studiilor.

- sd organizeze si sd dezvolte activitatea de parteneriat in conformitate cu prevederile contractuale,
instructiunile/metodologiile din in cadrul proiectului/programului.

- asigura procesul de comunicare cu mediul extern al proiectului,

- evalueaza impactul public al proiectului qi centralizeazd.informaliile aferente;

- participd la organizarea conferintelelor, intalnirilor gi a altor evenimente organizate cu membrii retelei si a
grupului !int6, la intalnirile de lucru de la nivelul parteneriatului, menline relalia cu mass media.
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- preda spre arhivare toate documentele produse in cadrul proiectului;

Expert retea parteneriate A2i

ATRTBUTII SPECIFICE

- Dezvoltarea de parteneriate intre institutii de
perspectiva optimizarii comunicarii si cooperarii
acestia si angajator.

inv atamant/autoritati locale si/sau angaj atori locali din
intre furnizorii de educatie profesionala, precum si intre

- si organizeze si s[ dezvolte activitatea de parteneriat prin crearea unei solulii concrete la problemele cu
care se confrunta in acest moment atdt angajatorii cat si institutiile scolare si elevii si sa reprezinte sprijin
prin implicarea activa in implementarea activitdlilor de tip stagii de practica dar nu numai

- reteaua sa reprezinte o solulie pe termen lung de legdtura intre nevoile de competente ale angajatorilor si
nevoile elevilor deoarece in cadrul stagiilor de practica elevii vor lua contact cu un loc de munca, vor
in{elege caracteristicile unui loc de munca, competentele solicitate de un angajator si vor dob0ndi experienla
practica, competente conforme cu programa educafionala.

- crearea unui sistem de informare coordonatd, in ambele sensuri: de la companii/sectorul privat cdtre
releaua unitSlilor de invdldm0nt privind nevoile lor de instruire, precum qi de la unitdlile de invSldmdnt
c[tre intreprinderi/angajatori, pentru a r[spunde nevoilor actuale qi viitoare ale pietei muncii la nivel
regional llocal.

- asigurd aplicarea elementelor de vizibilitate pe documentele proiectului;

- menline legatura cu membrii echipei de implementare cu rol in implementarea activitdlilor si indeplineste
sarcinile trasate de managerul de proiect;

- participa la asigurarea cadrului logistic de implementare a proiectului ;

- favoizeazd. aplicarea egalitdlii de ganse intre femei qi b6rbafi, luAnd in considerare asipraliile qi

necesitdtile fiecdrui participant la activitdlile proiectului gi sE elimine orice limitare rezultatd" din deosebiri
de orice fel;



' asigurdttatamentul egal 9i integrarea activda perspectivei de gen dintre femei qi bdrbafi, frrd aface nicio deosebire intre diferenlele psihorogice, sociale qi curturale dintre aceqtia;
- utihzeazd echipamentele informatice puse la dispozifia proiecturui gi comunicarea prin intermediur poqteielectronice;

- preda spre arhivare toate documentele produse in cadrul proiectului;

Responsabil financiar A3.1

ATRIBUTII SPECIFICE

-sd" avizeze evidenla distinctd pentru contabilitatea proiectului conform prevederilor enuntate mai sus.

- si elaboreze sttateglafinanciari a proiectului care este avizatdde cdtre managerul de proiect qi ordonatorul
principal de credite.

- sd avizeze impreund cu managerul de proiect, expertii responsabili, bugetul detaliat al proiectului pe
capitole gi subcapitole bugetare pe fiecare lund de implementare a proiectului;

- sd, avizeze previziuni ale fluxului de numerar necesare activitelilor proiectului ;

- sd avizeze graficul estimativ al cererilor de ramburs are, acheltuielilor efectuate in proiect .

- sd avizeze previziunile cheltuielilor pe trimestre.

- consiliazd managerul de proiect asupra legalitdlii tuturor documentelor financiare.

- igi exprimd in scris punctul de vedere in cazul constatdrii unor nereguli financiare in implementarea
proiectului;

- consiliazd ceilalli mernbri ai echipei de implementare in aspectele financiare, incidente in activititile
desfEgurate de acegtia;

- sd. avizeze declaraliile lunare privind obligafiile bugetare aferente activitetilor proiectului.

- rlspunde de consemnarea corectl gi la timp a oricdrei operatiuni legate de activitdlile proiectului in
documentele contabile specifice gi de inregistrarea acestora la autorit5lile in domeniu, acolo unde este cazul.

- verificd qi evidentiazd in documentele contabile intrdrile de fonduri, provenienta gi distribuirea acestora;

- intocmegte rapoartele financiare, evidenta cheltuielilor qi cererile de rambursare, conform prevederilor
aplicabile;

- inregistreaza corespunzator in platformele/aplicatiile programului documentele/ situatiile aferente cererilor
de plata/rambursare/acte aditionale de modificare a bigetului, etc.

- preda spre arhivare toate documentele produse in cadrul proiectului;



Asisrenr m;;g.._A3J

ATRIBUTII SPECIFICE

-^,1,1-T..zd 
membrii echipei de imple

-t!l'|i"t,ilHifif:;.""r-',-",,,"^ are cu privire la regulile si procedurire de rucru stabirite de*,*;; i;ff:::,.:j:* 
s'labiri'le depermanentd a gradului O. irpt"rffi,acestuia 

,";::",:^:l:,**. 
a adivitdfitorproiecturui 

si a,,iiffi;ilu.,;flllilffiu;,,ffiffi,,iff:?- sd asigure feedbirpr.r'i,it'##;i" prin colectarea r1p:arreror runare de activitate are tuh- ,a pu.ti.ip.i;;;;:' cu documentele justifiq;;#;;rrJ 
o" c5rre aceqria. 

:ror membrilor echipei de.seasigur;;;.._.ff :ffi,:iT#lii::;f*;:if:mffiTffi::#.X""f#if:"
- sd asigure apricarea r1rr.nt.toJiJuir,ur,,r.,. 

o.i""r-lrtele proiecturui.- sd participe/sr realizeze rt l''"t ri... ,"p""n"j". tehnice irr"rir.ai* e/finar necesare pentru
fundamentarea cererilo' de 

'ambu^# u cn"rtuiiriio;;;', do.rm"r-t"il;;ffi* ce vor fi inaintate oIresponsabil prin activitdlile specifice supgrt pentru managementur de proiect.

,'.:ffflH1|lfffffi;jffirli#n*tintu '"i;il;7;nstrumentere de rucru are echipei de proiect
'Tucreaza cu platforma erectronicI aferenta programului de finantare.

- sa se deplaseze pentru activitati la Solicitant, parteneri in proiect si partenerii colaboratori.- v eifrca/ arhiv eaza rapo artel e de activitate individual e lunare.

- indeplineqte alte sarcini care-i sunt solicitate, ap5rute pe durata derulirii proiectului.

-pregateste si predd spre arhivare toate documentele produse in cadrul proiectului;

- participa la asigurarea cadrului logistic de implementare a proiectului ;

- favoizeazd aplicarea egalit6lii de ganse intre femei gi bdrba{i, lu6nd in considerare asipraliile gi
necesit[tile fiecirui participant la activitdtile proiectului gi sd elimine orice limitare rezultatd,din deosebiri
de orice fel;

- asigurd tratamentul egal gi integrarea activd a perspectivei de gen dintre femei qi bdrbafi, frrd a face nici
o deosebire intre diferenfele psihologice, sociale qi culturale dintre acegtia;

- fillizeazd, echipamentele informatice puse la dispozifia proiectului gi comunicarea prin intermediul poqtei

electronice;

- preda spre arhivare toate documentele produse in cadrul proiecfului;

Expert achizitii_A3.l

ATRIBUTII SPECIFICE

- se documenteazd asupra legislafiei incidenti activitdfilor derulate in cadrul proiectului qi aduce la
cunogtiinta managerului de proiect aspectele relevante;

- participd la intocmirea listei de achizilir publice qi la reactualizarea acesteia in functie de necesitdtile
proiectului;

- se documenteazd asupra procedurii de achizifie publici aplicabil[ in ca.uzd1'



- avizeaza documentafia aferenti fiecrrei tip de achizi[ie publicd in conformitate cu regisratianationala/intemationala qi/sau cu instrucfiunile pEo in materie.

- urmdregte respectarea fiecdrei etape din cadrul achizilieipublice realizate;

- avizeazd procedurile de achizifie gi propune managerului de proiect achizilia bunului/serviciului cel maiavantajos din punct de vedere al criteriurui stabilit;

- participa la atribuirea contractele de achizilie publicd de furnizare, servicii sau lucrdri in conformitate cuprevederile legislatiei nationala/internationale qi/sau cu instrucliunile pEo in materie;

- teprezintd, unitatea in relafiile cu terfii, gi PEO, inclusiv structurile subordinate acesteia;

-incarcd documentafia aferenta achiziliilor in platformele electronice ce au legitura cu
implementarea/derularea contracfului de finanfare;

- asiguri aplicarea elementelor de vizibilitate pe documentele proiectului;

- preda spre arhivare toate documentele produse in cadrul proiectului;

DOSARUL DE CONCURS:
in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 28612011 cu modificirile gi comptetarile

ulterioare. dosarul de inscriere la concurs va confine unndtoarele documente:
a) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupd. caz;

b) CV fbrmat Europass datat g i semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind
obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail g i numdrul de telefon);
c) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor s i ale altor acte care atesta

efbctuarea unor specializdri, copiile documentelor care'atesta indeplinirea conditiilor specifice;
d) Alte acte doveditoare privind experienfa/expertiza, calificdrile specifice aferente pozifrei;

NIODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:
Candidalii vor depune documentele la sediul Colegiului Tehnic "Danubiana", Str. Prof. Dumitru
Mdrtinaq, nr. 6, Roman, jud. Neamf . p0n5 la data de 29.117 .2024, ora I 6.tl(} la serviciul secretariat.
Candidaturile transmise dup[ data limita indicata in anunlul de seleclie, precum q i cele
incomplete vor fi respinse.

PROBELE DE CONCURS:
Concursul const[ in parcurgerea etapei: Proba de verificarea eligibilitdtii qi deevaluare adosarelor.

Eventualele contesta{ii vor fi depuse la sediul Colegiului Tehnic,,Danubiana", Str. Prof. Durnitu
Mdrtinaq, nr. 6, Roman, jud. Neamf, in tennen de 24 ore de la data publicdrii rezultatelor.
Comunicarea rezultatelor la contesta{iile depuse se va f'ace prin afiqare la avizierul Colegiului
Tehnic ,,Danubiana". Str. Prof. Dumitu Mdrtinaq. nr. 6, Roman, jud. Neamf,

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selecfie (70p), dar nu sunt in lista celor declara{i

admi;i, vor constitui corpul de rezerva pentru pozilia respectiva pe toata perioada derul6rii activit6tii.


