MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN NEAMT
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SCOALA BEUROPEANA 2032

Adresa: str. prof. Dumitru Mdrtinas nr. 6 Roman, jud. Neamt, Tel. 0233740250,
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Manager proiect,
Prof. Paun Cristina Mihaela

ANUNT DE SELECTIE

Colegiul Tehnic ,,Danubiana” Roman,
lider in cadrul Proiectului PEO Cod SMIS: 302202
cu Titlul proiectului: “SP = Sanse Profesionale pentru invitimantul Tehnic”
Apel proiecte nr: PEOQ/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027¢

Obiectiv de politica: 4 ,,Europa mai sociali si mai favorabila incluziunii, prin implementarea
Pilonului european al drepturilor sociale®

Prioritate: P08 ,,Cresterea accesibilitatii, atractivitaitii si calititii Tnvatimantului profesional si
tehnic*

Obiectiv specific: ESO4.5 ,,imbuniititirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a
relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatirii
non-formale si informale, pentru a sprijini dobindirea de competente-cheie, inclusiv de competente
de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala
si a sistemelor de ucenicie (FSE+)*

Beneficiar: COLEGIUL TEHNIC ,,DANUBIANA” ROMAN

Titlul proiectului “SP = Sanse Profesionale pentru Inviitiméntul Tehnic”
Codul proiectului Cod SMIS: 302202

Valoare 2.454.002,28 lei

Durata proiectului este de 24 luni

In vederea atingerii obiectivelor si rezultatelor proiectului “SP = Sanse Profesionale pentru
Invitimantul Tehnic” Cod Smis 302202, din Cererea de finantare, Lider Colegiul Tehnic ,,Danubiana
Roman va selecta si contracta experti potrivit tabelului de mai jos:

Nr | Activitatea Numiér | Durata Nr. ore/expert

crt experti | activitafii
/functia

1. | Expert Campanie de Informare si 1 24 luni 960 ore distribuite timp de 24 luni x 78
Constientizare A 1.1. lei/ord, experientd 5— 10 ani




2. | Expert selectie si gestiune grup 2 24 Tuni 1440 ore- total, distribuite timp de 24
tinta Al.l luni x 78 lei/ord, experientd 5 — 10 ani
3. | Expert coordonator stagii 2 22 Juni 1440 ore — total, distribuite timp de 22
practica Al.2 luni x 78 lei/ord, experientd 5 - 10 ani
4. | Tutore stagiu de practicd Al.2 26 2 am | 5700 ore (pentru toti cei 26 experti)
scolari distribuite in doi ani scolari x 38 lei/or3,
experientd 0 — 5 ani
5. | Expert parteneriate A2.1 1 24 Tum 480 ore distribuite timp de 24 Iuni x 78
lei/ord, experientd 5 — 10 ani
6. | Expert retea parteneriate A2.2 1 24 luni 480 ore distribuite timp de 24 luni x 78
lei/ord, experientd 5 — 10 ani
7. | Responsabil financiar A3.1 1 24 tuni 1200 ore distribuite timp de 24 luni x 78
lei/ord, experientd 5 — 10 ani
8. | Asistent manager A3.1 1 24 luni 1680 ore distribuite timp de 24 luni x 78
lei/ord, experientd 5 — 10 ani
9. | Expert achizitii A3.1 1 10 luni | 480 ore distribuite timp de 10 luni x 78
lei/ord, experienta profesionald 5 — 10
ani

Conform Ordinului M.E.N. nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia st
recrutarea expertilor, in procesul de recrutare §i selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabila, vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referinta pentru participare, menfionate mai jos.

CONDITII GENERALE:
Expertii:

a) au cetdtenie romana/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) au capacitate de exercitiu deplina;

¢) indeplinesc conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta;

¢) nua fost condamnat definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Expert Campanie de Informare si Constientizare _A 1.1.

ATRIBUTII SPECIFICE:

Vor fi organizate un numar de minim 200 intalniri pentru elevii din an terminal, scoala profesionala
si liceu tehnologic cu scopul promovarii oportunitatilor oferite in cadrul proiectului pentru efectuarea
stagiilor de pregatire practica in organizatii cu potential de angajare si/sau cresterea insertiei pe piata fortei
de munca. Vor fi distribuite materiale promotionale pentru cunoasterea serviciilor oferite prin proiect in
conformitate cu stabilirea unei strategii adecvate de promovare a acestora la nivelul grupului tinta, astfel
incat potentialii clienti sa le poata solicita in continuare, in timpul si dupa finalizarea derularii proiectului.
Activititile de informare si constientizare vizeaza schimbarea comportamentelor influentate de normele
sociale si care determina atitudini precum discriminarea §i stigmatizarea cirora trebuie s le facid fatd

grupurile vulnerabile si orice altd activitate care contribuie la Intérirea rolului colii in comunitate



- asigura procesul de comunicare cu mediul extern al proiectului,
- evalueaza impactul public al proiectului si centralizeaza informatiile aferente;
- participd la organizarea altor evenimente aferente grupului tintd, la intalnirile de lucru.

Vor fi organizate un numar de minim 200 intalniri pentru elevii din an terminal, invatamant profesional si
tehnic si liceu filiera tehnologica cu scopul promovarii efectelor directe si indirecte asupra factorilor de
mediu. In cadrul acestor intalniri se va pune accentul pe principalele tipuri de deseuri, specifice
proiectului/colaterale si/sau ocazionate

de activitatile zilnice ale unui individ precum si modul in care acestea trebuie sa fie gestionate astfel incat
impactul asupra mediului inconjurator sa fie minim.

Activitiatile de informare si constientizare vizeaza contributia la competentele si locurile de munca verzi
si la economia verde.

Expert selectie si gestiune grup tinta_ A1.1

ATRIBUTII SPECIFICE:

- analizeazd informatiile din cererea de finantare, analiza de nevoi, procedura de selectie atasati cererii, cu
privire la grupul {inta vizat, elementele de eligibilitate (vérsta, an de studiu, etc).

- identificd grupul tintd prin orice metodd de comunicare: mass media, internet, fax san contact direct
conform conditiilor din ghid specific, cererea de finantare si anexele acesteia;

- selecteaza grupul tintd, rdspunde de completarea formularelor prin care grupul tfintd solicitd in scris
participarea la activititile proiectului, isi exprima in scris acordul de a participa la activitétile proiectului pe
toata durata implementarii proiectului, respectiv 2 ani scolari;

- furnizeaza date de contact si documentele care sid demonstreze apartenenta la grupul tinta;

- intocmeste pentru fiecare beneficiar un dosar cu documentele justificative pentru apartenenta la grupul
tinta;

- intocmeste conform instructiunilor documentele de raportare a grupului tinta in toate anexele existente;

- intocmeste si furnizeaza tabele cu listele de elevi pe domenii de activitate/specializari coordonatorilor de
subactivititi specifice.

- contacteazd grupul tintd in vederea furnizirii de informatii specifice cu privire Ia implementarea
activitatilor la care vor participa.

- intocmeste templete tabele prezentd activitifi, tabele acordare subventie/premii conform procedurii
elaborate, tabele furnizare hrana, tabele distributie echipament de protectie, etc. — dupa caz, conform
grupelor constituite

- respecta prevederile privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private;

- promoveaza serviciile proiectului in cadrul publicului tinta;




- asigura aplicarea elementelor de vizibilitate pe documentele proiectulu;

- favorizeazd aplicarea egalititii de sanse intre femei §i barbati, Iufnd in considerare asipratiile gi
necesitatile fiecdrui participant la activititile proiectului §i sd elimine orice limitare rezultatd din deosebiri
de orice fel;

- asigurd tratamentul egal §i integrarea activd a perspectivei de gen dintre femei si bérbati, firi a face nici
o deosebire intre diferentele psihologice, sociale si culturale dintre acestia;

- utilizeaza echipamentele informatice puse la dispozitia proiectului i comunicarea prin intermediul postei
electronice;

- preda spre arhivare toate documentele produse in cadrul proiectului;

Expert coordonator stagii practica A1.2

ATRIBUTI SPECIFICE:

- va asigura constituirea, planificarea si distribuirea grupelor partenerilor de practica.

- vaurmari implementarea tuturor etapelor avute in vedere pentru organizarea stagiilor de pregatire practica:
stabilirea conditiilor de desfasurare a stagiilor, repartizarea elevilor selectati in grupe de practica, incheierea
conventiilor de practica (institutie scolara-partener de practica-elev).

- implementarea, organizarea, coordonarea, finalizarea, monitorizarea si evaluarea stagiilor de practica se
va realiza conform ordinului de ministru (nr. 258/2007 coroborat cu OME 5732/2022, OMECTS
5033/2016, OMECTS nr. 3539/2012).

- informeaza/instruieste expertii tutori de practicd asupra scopului, obiectivelor si rezultatelor previzionate
a fi atinse pe parcursul desfasurarii activitatii,

- informeaz&/instruieste expertit tutori de practicd asupra modului de completare a caietelor de practici si
a conventiilor de practica,

- asista si verifica corectitudinea informatiilor din rapoartele de activitate ale expertilor tutori implicati in
implementarea subactivitatii.

- urméreste metodologia de monitorizare a activitatilor specifice pe care le coordoneaza,

- respecta prevederile privind prelucrarea datelor cu caracter personal gi protectia vietii private.

- promoveaza serviciile proiectului in cadrul publicului din regiunea de aplicare prin mijloace publicitare;
- asigura aplicarea elementelor de vizibilitate pe documentele proiectului.

- favorizeazi aplicarea egalitdtii de sanse Intre femei §i béarbati, ludnd in considerare asiprafiile si
necesitatile fiecdrui participant la activitétile proiectului si s& elimine orice limitare rezultati din deosebiri
de orice fel;

Tutore stagiu de practica A1.2

ATRIBUTII SPECIFICE




-sd isi insuseascd legislatia comunitard §i nationald aplicabild stagiilor de practicd (Legii nr. 258/2007
coroborat cu OME 5732/2022, OMECTS 5033/2016, OMECTS nr. 3539/2012).

- insugirea prevederilor programei de practicd cu scopul verificdrii indeplinirii obiectivelor de nvitare
practica,

- preda spre arhivare toate documentele produse in cadrul proiectului;

- dezvoltarea unor relatii eficiente cu institutia scolara, cadrul didactic supervizor si expert coordonator
stagii de practica,

- sd asigure elevului toate informatiile de ordin general de care acesta are nevoie (cunoasterea rolului
companiei in cadrul sistemului economico-social, cunoasterea colectivului cu care va lucra, explorarea
companiei, tc.)

- asistd elevii la unitdtile economice unde se desfasoard stagiile de practicd, 1l ghideazd, sfatuiegte,
stimuleazi, incurajeaza,

- realizeaza evaluarea, notarea, completarea caietelor de practici conform legislatiei.
- participa la bilantul stagiilor pentru institutia scolara. (nr. 258/2007 coroborat cu OME 5732/2022,

OMECTS 5033/2016, OMECTS nr. 3539/2012).

- mentine legatura cu membrii echipei de implementare cu rol in implementarea activitétilor si indeplineste
sarcinile trasate de managerul de proiect;

- participa la asigurarea cadrului logistic de implementare a proiectului ;

- favorizeaza aplicarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, luénd in considerare asipratiile §i necesitatile
fiecrui participant la activitétile proiectului si s elimine orice limitare rezultatd din deosebiri de orice fel;

- asigurd tratamentul egal si integrarea activa a perspectivei de gen dintre femei §i barbati, fard a face nici
o deosebire intre diferentele psihologice, sociale si culturale dintre acestia;

- utilizeazd echipamentele informatice puse la dispozitia proiectului §i comunicarea prin intermediul postei
electronice;

- preda spre arhivare toate documentele produse in cadrul proiectului;

Expert parteneriate A2.1

ATRIBUTII SPECIFICE

- Dezvoltarea de parteneriate intre institutii de invatamant/autoritati locale si/sau angajatori locali, in scopul
asigurarii sustenabilitatii din perspectiva institutionala, financiara si/sau a responsabilitatii sociale precum
si cresterea sanselor de angajare dupa finalizarea studiilor.

- si organizeze si si dezvolte activitatea de parteneriat In conformitate cu prevederile contractuale,
instructiunile/metodologiile din in cadrul proiectului/programului.

- asigura procesul de comunicare cu mediul extern al proiectului,

- evalueaza impactul public al proiectului si centralizeazi informatiile aferente;



- participd la organizarea conferintelelor, intalnirilor si a altor evenimente organizate cu membrii retelei si a
grupului tintd, la intalnirile de lucru de la nivelul parteneriatului, mentine relatia cu mass media.

- asigura aplicarea elementelor de vizibilitate pe documentele proiectului;

- mentine legatura cu membrii echipei de implementare cu rol in implementarea activititilor si indeplineste
sarcinile trasate de managerul de proiect;

- participa la asigurarea cadrului logistic de implementare a proiectului ;

- favorizeazd aplicarea egalititii de sanse intre femei §i barbati, ludnd n considerare asipratiile si
necesitdtile fiecrui participant la activitatile proiectului §i sd elimine orice limitare rezultatd din deosebiri
de orice fel;

- asigurd tratamentul egal i integrarea activd a perspectivei de gen dintre femei si barbati, fard a face nici
o deosebire intre diferentele psihologice, sociale si culturale dintre acestia;

- utilizeazd echipamentele informatice puse la dispozitia proiectului si comunicarea prin intermediul pogtei
electronice;

- preda spre arhivare toate documentele produse in cadrul proiectului;

Expert retea parteneriate_A2.2

ATRIBUTII SPECIFICE

- Dezvoltarea de parteneriate intre institutii de invatamant/autoritati locale si/san angajatori locali din
perspectiva optimizarii comunicarii si cooperarii intre furnizorii de educatie profesionala, precum si intre
acestia si angajator.

- sd organizeze si s dezvolte activitatea de parteneriat prin crearea unei solufii concrete la problemele cu
care se confrunta in acest moment atat angajatorii cat si institutiile scolare si elevii si sa reprezinte sprijin
prin implicarea activa in implementarea activitatilor de tip stagii de practica dar nu numai

- reteaua sa reprezinte o solutie pe termen lung de legitura intre nevoile de competente ale angajatorilor si
nevoile elevilor deoarece in cadrul stagiilor de practica elevii vor lua contact cu un loc de munca, vor
intelege caracteristicile unui loc de munca, competentele solicitate de un angajator si vor dobandi experienta
practica, competente conforme cu programa educationala.

- crearea unui sistem de informare coordonatd, In ambele sensuri: de la companii/sectorul privat cétre
reteaua unitdtilor de Invatdméant privind nevoile lor de instruire, precum si de la unitétile de Invatamant
citre intreprinderi/angajatori, pentru a rdspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel
regional /local.

- asigurd aplicarea elementelor de vizibilitate pe documentele proiectului;

- mentine legatura cu membrii echipei de implementare cu rol in implementarea activitafilor si indeplineste
sarcinile trasate de managerul de proiect;

- participa la asigurarea cadrului logistic de implementare a proiectului ;



- favorizeazi aplicarea egalititii de sanse intre femei si bérbati, ludnd fn considerare asipratiile si
necesitatile fiecdrui participant la activititile proiectului si s elimine orice limitare rezultati din deosebir
de orice fel;

- asigurd tratamentul egal §i integrarea activa a perspectivei de gen dintre femei §i barbati, fird a face nici
o deosebire intre diferentele psihologice, sociale si culturale dintre acestia;

- utilizeazd echipamentele informatice puse la dispozitia proiectului §i comunicarea prin intermedinl postei
electronice;

- preda spre arhivare toate documentele produse in cadrul proiectului;

Responsabil financiar_A3.1

ATRIBUTII SPECIFICE
-sd avizeze evidenta distinctd pentru contabilitatea proiectului conform prevederilor enuntate mai sus.

- sd elaboreze strategia financiara a proiectului care este avizatd de citre managerul de proiect si ordonatorul
principal de credite.

- sd avizeze impreuni cu managerul de proiect, expertii responsabili, bugetul detaliat al proiectului pe
capitole gi subcapitole bugetare pe fiecare lund de implementare a proiectului;

- s& avizeze previziuni ale fluxului de numerar necesare activititilor proiectului ;

- 84 avizeze graficul estimativ al cererilor de rambursare, a cheltuielilor efectuate in proiect .
- s avizeze previziunile cheltuielilor pe trimestre.

- consiliazi managerul de proiect asupra legalititii tuturor documentelor financiare.

- 51 exprima in scris punctul de vedere in cazul constatdrii unor nereguli financiare in implementarea
proiectului; '

- consiliaza ceilalti membri ai echipei de implementare in aspectele financiare, incidente in activitatile
desfasurate de acestia; '

- sii avizeze declaratiile lunare privind obligatiile bugetare aferente activititilor proiectului.

- raspunde de consemnarea corectd si la timp a oricarei operatiuni legate de activitdtile proiectului in
documentele contabile specifice i de inregistrarea acestora la autoritatile in domeniu, acolo unde este cazul.

- verificd si evidentiazd In documentele contabile intrdrile de fonduri, provenienta si distribuirea acestora;

- intocmegte rapoartele financiare, evidenta cheltuielilor §i cererile de rambursare, conform prevederilor
aplicabile;

- inregistreaza corespunzator in platformele/aplicatiile programului documentele/ situatiile aferente cererilor
de plata/rambursare/acte aditionale de modificare a bigetului, etc.

- preda spre arhivare toate documentele produse in cadrul proiectului;




Asistent manager A3.1

ATRIBUTII SPECIFICE

- informeaza membrii echipei de implementare cu privire la regulile si procedurile de lucru stabilite de
echipa de management.

- s participe prin colectarea informatiilor/documentelor la masurarea cantitativa si calitativi si la evaluarea
permanentd a gradului de implementare a activitatilor proiectului si a indicatorilor cantitativi gi calitativi ai
acestuia. :

- sd asigure feedback prin colectarea rapoartelor lunare de activitate ale tuturor membrilor echipei de
implementare corelat cu documentele justificative furnizate de cétre acegtia.

- si participe/si realizeze actele aditionale, notificirile necesare modificarii cererii de finantare.

- 83 asigure comunicarea eficienti cu membrii echipei de implementare a tuturor partenerilor.

- 58 asigure aplicarea elementelor de vizibilitate pe documentele proiectului.

- si participe/sd realizeze la iIntocmirea rapoartelor tehnice intermediare/final necesare pentru
fundamentarea cererilor de rambursare a cheltuiclilor si a documentelor aferente ce vor fi inaintate OI.
responsabil prin activitatile specifice suport pentru managementul de proiect.

-participd/elaborareazi aduce la cunostinta metodologii/instrumentele de lucru ale echipei de proiect
necesare implementarii activitatilor.

- lucreaza cu platforma electronica aferenta programului de finantare.

- sa se deplaseze pentru activitati la Solicitant, parteneri in proiect si partenerii colaboratori.
- verifica/arhiveaza rapoartele de activitate individuale lunare.

- indeplinegte alte sarcini care-i sunt solicitate, aparute pe durata derularii proiectului.
-pregateste si preda spre arhivare toate documentele produse in cadrul proiectului;
- participa la asigurarea cadrului logistic de implementare a proiectului ;

- favorizeaza aplicarea egalititii de sanse intre femei si barbati, ludnd iIn considerare asipratiile si
necesititile fiecdrui participant la activitétile proiectului si sé elimine orice limitare rezultati din deosebiri
de orice fel;

- asigurd tratamentul egal i integrarea activi a perspectivei de gen dintre femei gi barbati, fard a face nici
o deosebire intre diferentele psihologice, sociale si culturale dintre acestia;

- utilizeaza echipamentele informatice puse la dispozitia proiectului si comunicarea prin intermediul pogtei
electronice;

- preda spre arhivare toate documentele produse in cadrul proiectului;

Expert achizitii_A3.1

ATRIBUTII SPECIFICE

- se documenteazi asupra legislatiei incidentd activititilor derulate in cadrul proiectului si aduce la
cunogtiinta managerului de proiect aspectele relevante;




- participd la Intocmirea listei de achizitii publice si la reactualizarea acesteia In functie de necesititile
proiectului;

- se documenteazd asupra procedurii de achizitie publici aplicabili in canzi;

- avizeaza documentatia aferentd fiecirei tip de achizitie publicd in conformitate cu legislatia
nationala/internationala si/sau cu instructiunile PEQ in materie.

- urmdreste respectarea fiecirei etape din cadrul achizitiei publice realizate;

- avizeazd procedurile de achizitie §i propune managerului de proiect achizitia bunului/serviciului cel mai
avantajos din punct de vedere al criteriului stabilit;

- participa la atribuirea contractele de achizitie publici de furnizare, servicii sau lucriri in conformitate cu
prevederile legislatiei nationala/internationale gi/sau cu instructiunile PEO in materie;

- reprezintd unitatea n relatiile cu tertii, i PEO, inclusiv structurile subordinate acesteia;

-incarcd documentatia aferenta achizitiilor in platformele electronice c¢e au legitura cu
implementarea/derularea contractului de finantare;

- asigurd aplicarea elementelor de vizibilitate pe documentele proiectului;

- preda spre arhivare toate documentele produse in cadrul proiectului;

DOSARUL DE CONCURS: :
In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificérile si completirile
ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:

a) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupi caz ;
b) CV format Europass datat $i semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contini

obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail s$i numirul de telefon);

c¢) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor $i ale altor acte care atesta i
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificdrile specifice aferente pozitiei;

MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURIL
Candidatii vor depune documentele la sediul Colegiului Tehnic "Danubiana”, Str. Prof. Dumitru

Martinas, nr. 6, Roman, jud. Neamt, pini la data de 22.07.2024, ora 16.00 la serviciul secretariat.

Candidaturile transmise dupd data limita indicata in anuntul de selectie, precum s1i cele
incomplete vor fi respinse.

PROBELE DE CONCURS:
Concursul constd in parcurgerea etapei; Proba de verificare a eligibilititii §i de evaluare a dosarelor.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Colegiului Tehnic ,,Danubiana”, Str. Prof.
Dumitru Mirtinas, nr. 6, Roman, jud. Neamt, in termen de 24 ore de la data publicérii rezultatelor.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se va face prin afisare la avizierul Colegiului
Tehnic ,,Danubiana”, Str. Prof. Dumitru Martinasg, nr. 6, Roman, jud. Neamt,

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie (70p), dar nu sunt in lista celor declarati

admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derulérii activitatii.
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Anexa 1 )
CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante din echipa
COLEGIULUI TEHNIC ,,DANUBIANA,, ROMAN
(in afara organigramei organizatiei)
conform Anuntului de selectie pentru Proiectul PEO/76 /PEO_P8/0P4/ES04.5/PEO_A3,
*SP = Sanse Profesionale pentru Invitimantul Tehnic” - |D 302202
1.DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Locul de
munca
actual si
functia
Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE

Sunt apt(&) si disponibil(a) sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in
declaratia privind disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)
D8 e O NU e eee e
(bifali si semnali in dreptul opliuniidumneavoastré}

Data
completarii
Semnatura

COLEGIUL TEHNIC
~DANUBIANA,, ROMAN
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Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata ,CU

domiciliul Tn

legitimat(d) cu CI/Bl, seria , nr. , declar ca, Tn cazul In care sunt

selectat(d), sunt disponibil(d) pentru a Tndeplini in totalitate atributiile aferente postului de

in
cadrul Projectul PEQ “SP = Sanse Profesionale pentru Invatamantul Tehnic” - ID
302202 implementat de COLEGIUL TEHNIC ,,DANUBIANA,, ROMAN, in perioada
aferenta postului, conform anuntului de selectie.

Mentionez ca in acesta perioadd nu am alte obligati de munca care sa& impiedice
indeplinirea Tn conditii optime a atributiilor aferente postului mentionat anterior in cadrul

proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii pericadei
de executie a proiectului.

Nume si
prenume
Semnéatura

Data

COLEGIUL TEHNIC
»DANUBIANA,, ROMAN
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Anexa 3 la Anuntul de selectie — Declaratia de consimtémant privind prelucrarea datelor cu
caracter personal

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT
PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/a, (numele) (prenumele) cu
(numele anterior) domiciliul Tn
judetul (sectorul) str. nr.
bl. __, ap. __, posesor al _seria

]| numar de telefon )
adresa de email
in calitate de angajat/ candidat pe un post al Colegiul Tehnic Danubiana Roman in calitate
de beneficiar al Proiectul PEO/76/PEO _P8/OP4/ESO4.5/PEO A3, “SP = Sanse
Profesionale pentru Invitamantul Tehnic” - ID 302202
(bifati si semnati in dreptul optiunii dumneavoastra)
1 consimt in mod expres si neechivoc ............cccoveevierneenen.
1 DU GONSIME Levviice e
ca datele mele cu caracter personal, in conformitate cu legislatia europeana
(Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal) de cétre Colegiul Tehnic Danubiana Roman in
cadrul Proiectul PEO/76/PEO_P8/OP4/ES04.5/PEQ A3, “SP = Sanse Profesionale
pentru Invdatamantul Tehnic” - ID 302202 si de cétre orice alt organism abilitat sa
efectueze verificdri asupra activitatii proiectului.
Prezenta declaratie acoperé prelucrarea datelor cu caracter personal, pana la expirarea
obligatiilor contractuale si a termenelor de arhivare legale.

Nume si prenume:

Data: Semnatura

COLEGIUL TEHNIC
~DANUBIANA,, ROMAN



