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Procedura Selectie Resursi Umania- EXPERTI
PROIECT PEO Cod SMIS: 302202

cu Titlul proiectului: “SP = Sanse Profesionale pentru Invitimantul Tehnic”

Apel proiecte nr: PEQ/76/PEO_P8/0P4/ES04.5/PEO_A3

1. SCOP

Aceasta procedura descrie activitatile desfasurate in cadrul procesului de selectie a resursei
umane, respectiv a expertilor ce vor fi implicati in activititle de implementare a Proiectulu
PEQO/76/PEO_PB/OP4/ESO4.5/PEO_A3, “SP = Sanse Profesionale pentru Invatamantul Tehnic” -

ID 302202, proiect derulat in cadrul prioritatii PO8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii
invatamantului profesional si tehnic”.

2.0. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura va fi aplicata pe parcursul intregii perioade de implementare a proiectului.

3.0. DOCUMENTE DE REFERINTA - LEGISLATIE APLICABILA

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5

Codul Civil al Romaniei cu modificarile si completarile ulterioare.

Codul Fiscal al Romaniei cu modificarile $i completarile uiterioare.

Legislatia nationald in domeniul resurselor umane.

Legea nr.500/2002 privind finantele publice cu modificarile $i completarile ulterioare

HG 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se

stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art.16 alin.(1) si (2) din Legea-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei Tn cadrul institutilor si/sau autoritatilor publice care
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Tn functie de natura activitatilor pe care fiecare expert va trebui sa le desfasoare, se vor stabili
atributiile si competentele necesare. Aceste informatii vor fi cuprinse in fisele de post aferente fiecarei
functii din cadrul proiectului.

Termenii de referinta vor cuprinde cel putin urmatoarele informatit:
- Prezentarea proiectului
- Descrierea activitatilor corespunzatoare contractului ce vor fi realizate de catre expert
- Perioada de derulare a contractului
- Experienta/expertiza necesara
Expertii implicati in implementarea programului vor avea un profil corespunzétor cerintelor
mentionate in termenii de referintd. Beneficiarul va Tncheia cu expertul un contract de munca in baza
Codului Muncii.

4.1. Identificarea

Conform cererii de finantare a proiectului se vor stabili:

- Numarul de experti ce vor fi implicati in derularea acestor activitati;

- Activitatile ce se vor derula conform cererii de finantare;

- Perioada de derulare a activitatilor;

- Pregétirea profesionala a expertilor, nivelul si domeniul studiilor, etc.;
- Valoarea onorariului conform bugetului aprobat al proiectului.

4.2. Elaborarea si postarea anuntului

Beneficiarului, Colegiul Tehnic "Danubiana” Roman, va publica cu 15 zile inainte, anuntul pentru
selectia expertilor, care va cuprinde:

- Numarul si tipul postului

- Pozitia expertului, scurta descriere a activitdtilor, Perioada de derulare a contractului/activitatilor
- conditiile obligatorii impuse prin fisa postului;

- criteriile si probele de selectie;

Conditiile de inregistrare si de organizare a procesuiui de selectie (documente necesare, data
limitd pentru depunere acestora, etc.)

- ELEMENTE OBLIGATORII:
- experienta profesionala
- experienta specifica
- experienta in proiecte finantate prin programe europene
Anuntul va fi publicat pe pagina web a beneficiarului si la avizierul de la sediul institutiet .
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4,3. inregistrarea candidaturilor

Expertii candidati vor depune documentele solicitate pand la data mentionatd Tn anuntul de
selectie si respectand prevederile anuntului postat.

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare a proiectului finantat din fonduri europene
nerambursabile si Tn acord cu. prevederile legale in vigoare, dosarul de inscriere la concurs va
contine urmatoarele documente:

1. Cerere de Inscriere, conform modelului din Anexa 1

2. CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

3. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, alte documente care atesta hdeplinirea conditiilor specifice (canate si atasate la
CV); -

4. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei),

5. Adeverinta de vechime,

6. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesid identitatea, potrivit legii,
dupd caz

7. Declaratie de disponibilitate, conform modeluiui din Anexa 2

8. Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
modelului din Anexa 3

4.4 Selectia expertilor (metodologia de selectie)
Procesul de selectie consta in parcurgerea a doua etape, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitdtii administrative a dosarelor

Verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de catre candidati

Prima fazd a procesului de selectie consta in verificarea eligibilitati dosarelor depuse de
candidati. Pentru a fi admis dosarul trebuie s& contind toate documentele solicitate si sa
indeplineasca conditiile obligatorii din anunful de selectie. In urma analizei CV-urilor si a
documentelor suport, candidatii care nu indeplinesc conditiile solicitate prin anunt sau nu au
fransmis toate documentele solicitate ori acestea nu sunt in forma ceruta prin anunt, vor fi respinsi.

Candidatii ale caror CV-uri si documente suport indeplinesc conditiile prevazute T anuniul
de selectie vor fi inclusi in lista scurta de CV-uri selectate.

Analiza va fi transpusa intr-un proces verbal de analiza a CV-urilor si documentelor suport.

Lista candidatilor va fi afisata la avizierul unitatii. Eventualele contestatii se vor depune on
line la adresa de email din anuntul de selectie Tn termen de 24 de ore de la data publicarii
rezultatelor. Rezultatele contestatiilor de vor publica la avizierul unitatii.
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b) Proba de evaluare a dosarelor

Evaluarea dosarelor va fi realizata de o comisie numita prin Decizie a reprezentantului legal
si va cuprinde minim 3 membri si un secretar.

Ca urmare a desfasurarii probei de evaluare a dosarelor, comisia va stabili clasamentul
candidatilor in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut (media aritmetica a punctajului
acordat). Candidatii vor fi declarati admisi Tn ordinea descrescatoare a punctajului, in limita
numarului de posturi din anunful de selectie. Pot fi declarati admisi numai candidatii care obtin
minimum 70 de puncte (dintr-un punctaj maxim de 100} la proba de evaluare a dosarelor.
Grila de evaluare a candidaturilor

Punctaj maxim

Punctaj acordat

profesionala

Studii 25 puncte
corespunzatoare

postului,

Experienta 2-5 ani -5 puncte

5-10 ani - 10 puncte
10-15 ani — 15 puncte
Peste 20 ani — 25 puncte

Experienta in
activitati similare

0-2 ani -5 puncte

2-5 ani -10 puncte

5-10 ani -20puncte
Peste 10 ani -25 puncte

Experienta in | 1 proiect finantat prin acelasi tip de program - 5
proiecte finantate | pct
din fonduri | -2 proiecte finantate prin acelasi tip de program
europene - 10pct
-Mai mult de 2 proiecte finantate prin acelasi tip
de program — 25 pct
Total 100 puncte

Candidatul care va obtine punctajul cel mai ridicat va fi declarat admis. Punctajul minim este de

70 puncte.

La finalul procedurii de selectie se va intocmi un proces verbal, iar rezultatele vor fi afisate la

avizierul Beneficiarului si pe site-ul unitatii.

4.5 Contestatii.

Expertii declarati respinsi vor avea posibilitatea de a depune contestatie in functie de graficul

stipulat in anuntul de selectie.

Contestatiile vor fi analizate de comisia de evaluare contestatii, rezultatul va fi transpus intr-un

proces verbal si adus la cunostinta expertului, prin afisare la sediul unitatii si pe site.
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In situatia in care, pentru activitati ce presupun utilizarea expertilor din mediul academic din
domenii specifice la nivel national sau international, implicarea acestora se va face pe baza de
recomandari sau alte proceduri interne nu vor mai fi aplicate procedurile de selectie mai sus mentionate.

4.6 Valorificarea rezultatelor activitatii

intre Beneficiar/partener si persoanele selectate se incheie contracte individuale de munc pe
durata determinata, pana la finalul proiectului. .
Toate documentele aferente selectiei se pastreaza in arhiva proiectului
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Anexa 1 A
CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante din echipa
COLEGIULUI TEHNIC ,,DANUBIANA,, ROMAN
(in afara organigramei organizatiei)
conform Anuntului de selectie pentru Proiectul PEO/76/PEO_P8/0P4/ES04.5/PEO_AS,
"GP = Sanse Profesionale pentru Invitimantul Tehnic” - ID 302202
1.DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Locul de
munca
actual si
functia
Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE

Sunt apt(a) si disponibil(2) sa lucrez ca expert n perioadele mentionate in
declaratia privind disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)
DA e O NU cteeee e e et e e e e
(bifati si semnati in dreptul optiuniidumneavoastra)

Data
completarii
Semnatura
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Anexa 2 la Anunful de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata ,cu

domiciliul Tn

legitimat(a) cu CI/BI, seria , nr. , declar ca, Tn cazul in care sunt

selectat(d), sunt disponibil(a) pentru a indeplini Tn totalitate atributiile aferente postului de

-

in

cadrul Proiectul PEO “SP = Sanse Profesionale pentru Invdtaméntul Tehnic” - |D
302202 implementat de COLEGIUL TEHNIC ,,DANUBIANA,, ROMAN, in perioada
aferenta postului, conform anuntului de selectie.
Mentionez ca in acestd perioadd nu am alte obligatii de munca care sa impiedice
indeplinirea in conditii optime a atributiilor aferente postului mentionat anterior in cadrui

proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii pericadei
de executie a proiectului.

Nume gi
prenume
Semnétura

Data
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Anexa 3 la Anuntul de selectie — Declaratia de consimtamant privind prelucrarea datelor cu
caracter personal

| DECLARATIE DE CONSIMTAMANT
PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/a, (numele) (prenumele) cu
(numele anterior) domiciliul in
judetul (sectorul) str. nr. .
bl. _ , ap. __, posesor al _seria

| ||| numar de telefon

[
adresa de email
in calitate de angajat/ candidat pe un post al Colegiul Tehnic Danubiana Roman in calitate
de beneficiar al Proiectul PEO/76/PEO_P8/OP4/ES04.5/PEO A3, “SP = Sanse

Profesionale pentru Invdtamantul Tehnic” - ID 302202
(bifati i semnati in dreptul optiunii dumneavoastra)

1 consimt Tn mod expres gi neechivoc ...........ccoceeeiveviennn.n.

S TT I oY o RSP
ca datele mele cu caracter personal, in conformitate cu legislatia europeana
(Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte
prelucrarea datelor cu caracter personal) de cétre Colegiul Tehnic Danubiana Roman in
cadrul Proiectul PEO/76/PEO_P8/0P4/ES04.5/PEO A3, “SP = Sanse Profesionale
pentru Invdaramantul Tehnic” - ID 302202 si de cétre orice alt organism abilitat sd
efectueze verificari asupra activitatii proiectului.

Prezenta declaratie acopera prelucrarea datelor cu caracter personal, pana la expirarea
obligatiilor contractuale si a termenelor de arhivare legale.

Nume si prenume:

Data: Semnatura
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Anexa 4

Fisa de evaluare candidat

Nume si prenume

Functia pentru care candideaza

Grila de evaluare a candidaturilor

Punctaj maxim Punctaj Punctaj Punctaj

acordat acordat acordat
evaluator 1 | evaluator 2 | evaluator 3

Studii 25 puncte

corespunzatoare

postului,

Experienta 2-5 ani -5 puncte

profesionala 5-10 ani — 10 puncte

10-15 ani — 15 puncte

Peste 20 ani — 25 puncte
Experienta in | 0-2 ani -5 puncte

activitati similare | 2-5 ani -10 puncte

5-10 ani -20puncte

Peste 10 ani -25 puncte

Experienta  Tn | 1 proiect finantat prin acelasi tip de

proiecte program - 5 pct

finantate din | -2 proiecte finantate prin acelasi tip
fonduri de program - 10pct

europene -Mai mult de 2 proiecte finantate

prin acelasi tip de program — 25 pct

Total 100 puncte
Total general

Rezultat

Admis/rezervalrespins

Membri comisie:
Evaluator 1
Evaluator 2

Evaluator 3
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